Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Фехтование»

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

на  2012 - 2015 гг
	От работодателя: 

Директор

СДЮСШОР «Фехтование»

__________Е.В. Милехина
	От работников: 

Председатель профкома
СДЮСШОР «Фехтование»

__________ А.В.Прозоровский




М.П.


М.П.

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в органе по труду ____________________________________________________________________
Регистрационный №___ от "___"_________ 2012 г. 

Руководитель органа по труду________________________________
М.П.
Принят на общем собрании трудового коллектива 

от   16.10.2012  №3
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
    1.1. Настоящий коллективный договор (далее – КД) заключен между работодате​лем  и работниками и является правовым актом, регулирующим соци​ально-трудовые отношения в  Муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования  детей «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Фехтование», управления физической культуры, спорта и молодежной политики города Калуги.
    1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее — ТК РФ), иными законодательными и норма​тивными правовыми актами с целью определения взаимных обяза​тельств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников   уч​реждения дополнительного образования (далее — Учреждение) и установлению дополнительных со​циально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благопри​ятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашени​ем, региональным и территориальным соглашениями.  
    1.3. Сторонами КД являются: с одной стороны трудовой коллектив работников учреждения,  в лице их представителя, председателя профсоюзного комитета Прозоровского Александра Валентиновича, а  с другой – работодателя, в лице директора  Милехиной Елены Валентиновны. 
    1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить своего представителя представлять их интересы во взаимоотноше​ниях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).
1.5. Действие настоящего КД распространяется на всех работников учреждения, гарантирует защиту их прав и интересов, обеспечение занятости всех работников и не может нарушать нормы трудового законодательства.
1.6. Стороны договорились, что текст КД дол​жен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 15 дней после его подписания.
Представитель трудового коллектива обязуется разъяснять работникам положения КД, содействовать его реализации.
1.7. КД сохраняет свое действие в случае изме​нения наименования учреждения, расторжения трудового договора с директором..
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор со​храняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.9. При смене формы собственности учреждения КД сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехо​да прав собственности.
1.10. При ликвидации учреждения КД сохраня​ет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.11. В течение срока действия КД стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.12. В течение срока действия КД ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений КД решаются сторонами.
1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) представителя трудового коллектива:
- правила внутреннего трудового распорядка;
- положение о порядке установления компенсационных выплат, доплат и надбавок стимулирующего характера, премий, оказания материальной помощи и других выплат работникам;
- другие локальные нормативные акты.
1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через представителя трудового коллектива:
-  учет мнения (по согласованию) представителя трудового коллектива;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным частью 2 статьи 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем КД;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;
-   участие в разработке и принятии КД.
II.    ТРУДОВОЙ     ДОГОВОР

2.1. Содержание трудового договора (далее – ТД), порядок его заключения, из​менения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, на​стоящим КД.
2.2. ТД заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
ТД является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. Срочный ТД может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
2.4. В ТД оговариваются существенные условия ТД, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.
Условия ТД могут быть изменены только по согла​шению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспе​ченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) трудового коллектива.  
Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в ТД и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.
Учебная нагрузка на новый учебный год педагогических работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается директором с учетом мнения (по согласованию) представителя трудового коллектива. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения групп и учебной нагрузки в новом учебном году.
Работодатель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в очередной отпуск, с их учебной нагрузкой на новый учебный год.
2.6. При установлении педагогическим работникам, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учеб​ный год, как правило, сохраняется ее объем, а также следующие принципы: преемственность групп; стабильность учебной нагрузки на протяжении учебного года; обеспечение молодых специалистов учебной нагрузкой не менее 1 ставки; преимущественное право специалистам, имеющим более высокую квалификационную категорию.

 Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества учебных групп, не укомплектованности группы.
2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим ра​ботникам других образовательных учреждений, предоставляется только в том случае, если педагогические работники, для которых дан​ное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на став​ку заработной платы.
2.8. Учебная нагрузка на нерабочие  праздничные дни не планируется.
2.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в ТД или приказе директора, возмож​ны только:
- по взаимному согласию сторон;
- по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества учебных групп;
- восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

    - не укомплектованности группы.
В указанных случаях для изменения учебной на​грузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.
2.10. По инициативе работодателя изменение существенных усло​вий ТД допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологи​ческих условий труда (изменение числа учебных групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, измене​ние сменности работы учреждения, а также изменение образователь​ных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изме​нения его трудовой функции (работы по определенной специальнос​ти, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ).
В течение учебного года изменение существенных условий ТД допускается только в исключительных случаях, обуслов​ленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
О введении изменений существенных условий ТД работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением о порядке установления компенсационных выплат, доплат и надбавок стимулирующего характера, премий, оказания материальной помощи и других выплат работникам.
Если работник не согласен с продолжением работы в новых усло​виях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квали​фикации и состоянию здоровья.
2.11. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении ТД с работником ознакомить его под подпись с настоящим КД, уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.
2.12. Прекращение ТД с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА, И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) представителя трудового коллектива определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития СДЮСШОР «Фехтование».
3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).
3.3.2. Периодически повышать квалификацию педагогических работников с учётом выделяемых бюджетных ассигнований.
3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.
Осуществлять финансирование данных мероприятий.
3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном статьями 173—176 ТК РФ.
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173—176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям  (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.).
3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
IV. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ.

4. Администрация СДЮСШОР «Фехтование» обязуется:

4.1. Ознакомить работника с должностной инструкцией, условиями и оплатой труда, Уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка и настоящим КД под роспись.

4.2. Произвести окончательный расчет и выдать работнику трудовую книжку в день увольнения (последний день работы).

4.3. Не допускать перевод работника на срочный  договор без его письменного согласия.

4.4. В случае заключения срочного трудового договора считать возможным его досрочное расторжение при наличии у работника уважительной причины (болезни ребенка, необходимость ухода за хроническим больным членом семьи, беременность и т. п.).

4.5. Администрация обязуется обеспечить полную занятость и использование работающих в соответствии с их профессией и трудовым договором (за исключением случаев сокращения учебной нагрузки).

4.6. Разрешить обучение председателя профсоюзного комитета по вопросам профсоюзной работы с отрывом от производства, с сохранением среднего заработка в течение 7 дней в календарном году.
V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным планом, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

У сотрудников, работающих по гибкому графику (сторож, вахтер и тд.), время начала и окончания работы устанавливается графиком сменности.
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность  рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю, в том числе и при ненормированном рабочем дне. 
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — исходя из нормативов оплаты труда для детских спортивных школ олимпийского резерва и требований ТК РФ.
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.
5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
• по соглашению между работником и работодателем;
• по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.5. Составление расписания занятий осуществляется по представлению педагогических работников с учетом установления наиболее благоприятного режима занятий, отдыха учащихся, обучения их в общеобразовательных и других учебных заведениях.
Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (за​седания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению.
5.7. Работа в нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному Распоряжению работодателя.
Работа в нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего тру​дового распорядка учреждения, должностными обязанностями, до​пускается только по письменному распоряжению работодателя с пись​менного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.
5.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) с работником, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124—125 ТК РФ. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
5.10. Работодатель обязуется:
5.10.1. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы (без сохранения заработной платы) в следующих случаях:
•   при рождении ребенка в семье – 1  день;
•   в связи с переездом на новое место жительства – 1  день;
•   для проводов детей в армию – 1  день;
•   в случае свадьбы работника (детей работника) – 3  дня;
•   на похороны близких родственников – 3  дня; 
• родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – 3  дня.
5.10.2. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

•   занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст.117 ТК РФ;
•   с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ. 
5.11. Общими выходными днями при пятидневной рабочей неделе являются суббота и воскресенье. Выходной день при шестидневной рабочей неделе, как правило, воскресенье, но может быть другим по согласованию с работником и с учётом возможностей для проведения занятий.

5.12. Время перерыва для отдыха и питания, график дежурств работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

VI. ОПЛАТА И  НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе «Положения об отраслевой системе оплаты труда для руководителей и работников муниципальных учреждений спортивной направленности и руководителей и работников муниципальных учреждений в сфере молодежной политики муниципального образования «Город Калуга».
6.2. Оплата труда руководителей и работников муниципальных учреждений спортивной направленности состоит из должностного оклада (ставки заработной платы), выплат компенсационного и стимулирующего характера.
6.3. Должностной оклад (ставки заработной платы) работников муниципальных учреждений спортивной направленности формируется из базового оклада (базовой ставки заработной платы) и базовых коэффициентов в зависимости от должности (профессии, специальности) по профессионально-квалификационным группам и повышающих коэффициентов в зависимости от различных факторов.
6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты  заработной платы являются  16 число текущего месяца и 1 число следующего месяца.
6.5. Работодатель обязуется:

6.5.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудится в случае приостановке работы в порядке, предусмотренном ст.142 ТК РФ, в размере среднего заработка, полученной заработной платы и др. (ст.234 ТК РФ).
6.5.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего договора, отраслевого, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.  
6.5.3.  Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет директор СДЮСШОР «Фехтование».

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА
    7.Стороны договорились о том, что:
7.1. Не допускается ограничение гарантийных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

7.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль  соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

7.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

7.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производиться с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

7.5. Работодатель обязан предоставить профкому помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ).

7.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

7.7. Работодатель за счет фонда стимулирования труда производит ежемесячные выплаты председателю профкома (ст. 377 ТК РФ).

7.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

7.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

7.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

7.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и др.

7.12. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

- выход на работу в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ)(;

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листа (ст.136 ТК РФ);

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194, ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ).
7.13. Профком обязуется:

- представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ;
- осуществлять контроль  соблюдения работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- осуществлять контроль  правильности расходования фонда заработной платы, фонда стимулирования, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения;
- осуществлять контроль правильности ведения и хранения трудовых книжек работников, своевременности внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

- совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ);
- вести учет работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки в управление социальной защиты г. Калуги; 
- оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях юбилея, бракосочетания, рождения ребенка, длительной болезни члена профсоюза,  смерти близкого родственника, смерти члена профсоюза, в иных случаях, связанных с непредвиденными обстоятельствами. Материальная помощь выплачивается работнику по личному заявлению работника, сумма материальной помощи определяется решением Президиума Калужской областной организации профсоюза работников культуры;
- осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

VIII.   ОХРАНА   ТРУДА   И   ЗДОРОВЬЯ
8. Работодатель обязан:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

8.2. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов и материалов (ст.212 ТК РФ).
8.3. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией.

8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.5. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение № 6).

8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве в соответствии с законом работникам, которые работают по трудовому договору.

8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

8.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст.212 ТК РФ).

8.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

8.13. Осуществлять совместно с профкомом контроль  состояния условий и охраны труда, выполнение соглашения по охране труда. 

8.14. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.15. Профком обязуется:

- организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно-массовые мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

-    проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТНИКОВ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
9.  Работник обязан:
9.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
9.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
9.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях в школе, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

9.4. Немедленно извещать своего непосредственного  или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в школе, или  об ухудшении состояния здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

9.5. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).
X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
Ответственность сторон

10. Стороны договорились о том, что:

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

10.3. Осуществляют контроль реализации плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются в результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в год.

10.4. Рассматривают в течение 10 дней все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.

10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

10.7. Настоящий коллективных договор действует в течение трех лет со дня подписания.

10.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора.

Приложения к коллективному договору.

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения.

2. Положение о порядке установления компенсационных выплат, доплат и надбавок стимулирующего характера, премий, оказания материальной помощи и других выплат работникам СДЮСШОР «Фехтование».

3. График сменности.

4. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 
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