Управление физической культуры,  спорта и молодежной политики  города Калуги

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей

Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Фехтование»
Дополнение

в коллективный договор муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Фехтование» на 2012-2015 годы от 12.12.2012









      от «15» августа 2014 г.

Раздел № VI  «Оплата и нормирование труда» дополнить следующими обязательствами работников:

Производить индексацию заработной платы  в  связи  с ростом потребительских цен на товары и услуги в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Размер и порядок индексации заработной платы утверждается решением Городской Думы города Калуги.

Система оплаты труда,  включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях отклоняющихся от нормальных, систем доплат и надбавок стимулирующего характера и системы  премирования, устанавливаются Положением об отраслевой системе  оплаты труда руководителей и работников муниципальных учреждений в сфере молодежной политики муниципального образования «Город Калуга», утвержденным постановлением Городской Управы города Калуги от 03.02.2012 № 24-п.

От работодателя:




От работников:



.

	Директор


____________________/ Е.В.Милехина/

            
	Представитель работников


____________________/ А.В.Прозоровский/            


Дополнение в коллективный договор прошло уведомительную регистрацию 

в Городской Управе города Калуги

регистрационный номер_______от ____ _________2014 года

____________________________________________________________________________

                      (должность, Ф.И.О. работника, осуществляющего уведомительную регистрацию)
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