
Приложение №3 к приказу  

МБУ ДО СШ  

«Фехтование» г. Калуги 

от 05.04.2024 № 20 - ОД 

 

Перечень  

должностей учреждения, замещение которых связано  

с коррупционными рисками 
1. Директор; 

2. Заместители директора; 

3. Главный бухгалтер; 

4. Инструктор-методист; 

5. Кладовщик; 

6. Тренер-преподаватель; 

7. Документовед; 

8. Специалист по кадрам; 

9. Экономист; 

10. Сторож, вахтер. 

 

Направления деятельности учреждения, связанные  

с повышенными коррупционными рисками: 

1. Проведение учебно-тренировочной работы (при взаимодействии «тренер-преподаватель – 

обучающийся», «тренер-преподаватель - родитель» в процессе образовательных отношений); 

2.  Проведение электронных аукционов, конкурсов, запросов котировок, запросов 

предложений на товары, работы, услуги (при реализации Федерального закона от 05.04.2013 

г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд»; 

3. Приобретение товаров, работ, услуг у единственного поставщика (при реализации 

Федерального закона от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

4. Учет, хранение, списание товарно-материальных ценностей. 

5. Составление, заполнение документов, справок, отчетности. 

 6. Оплата труда.  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


